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Работодатель, в лице директора Швечко Ларисы Ивановны, с одной стороны, и работники МОУ «Никольская средняя школа», в лице председателя первичной профсоюзной организации Даниловой Ольги Геннадьевны, с другой стороны, заключили настоящее дополнение к коллективному договору о нижеследующем:
1. В заключенный между сторонами коллективный договор внести следующие изменения:
Раздел III «Рабочее время и время отдыха» дополнить пунктом следующего содержания:

3.30. Библиотечным работникам сверх основного отпуска устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за библиотечный стаж работы из расчета 1 рабочий день за полный календарный год работы в образовательной организации, но не более 12 рабочих дней. Дополнительный отпуск присоединяется к основному.

2. Изменения в коллективный договор, определенные в настоящем дополнением, вступают в силу с 20 июня 2022г.
3. Все другие условия коллективного договора считать неизменными и обязательными для исполнения сторонами.

4. Настоящее дополнение является неотъемлемой частью коллективного договора.
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